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Temat 8: Kreatywne rozwiazywanie problemow

1. Rozbudowany opis szkolenia: cele dydaktyczne i zakres merytoryczny szkolenia (tres¢), sposéb
realizacji zaje¢¢ (metody)

1.1. Cele dydaktyczne:

Szkolenie rozwija umiejetnosci postugiwania si¢ narzgdziami tworczego rozwigzywania probleméw i wiedzg o
zastosowaniu technik kreatywnych w zyciu zawodowym. Stuzy zwigkszeniu wiedzy o technikach kreatywnego
myslenia przydatnych w sytuacjach, w ktorych impas powoduje obnizenie zaangazowania lub efektywnosci
poszukiwania rozwigzan.

Celem dydaktycznym szkolenia jest:

o zwigkszenie wiedzy uczestnikdw o technikach tworczego myslenia i ich zastosowaniu w kreatywnym
rozwigzywaniu problemow
e  rozwoj umiejetnosci stosowania wybranych technik kreatywnego rozwigzywania problemow.

1.2. Zakres merytoryczny szkolenia:
Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje:

o dywergencyjne i konwergencyjne style rozwigzywania problemow

e wybrane techniki analizy probleméw, np. model ryby, drzewo probleméw

e wybrane techniki przetamywania utrwalonych r6l grupowych i schematoéw myslenia, np. 6 kapeluszy de
Bono

e wybrane techniki poszukiwania rozwigzan, np. metaplan, metoda 6/3/5, burza mézgow, kwiat lotosu

e wybrane techniki oceny rozwiazan, np. NUF (new-usefull-feasible).

1.3. Sposob realizacji zaje¢:

Interaktywne seminarium, podczas ktorego uczestnicy bedg mieli okazje przeéwiczyé w praktyce proponowane
techniki tworczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow. Stosowne metody pracy z grupa to
zatem C¢wiczenia, gry, symulacje i odgrywanie rol. Trener moderuje dyskusj¢ o potencjalnym zastosowaniu
metod i technik w praktyce zawodowej uczestnikow.

2. Forma prowadzenia kursu: seminarium.

3. Wymagania wstepne:

e przynalezno$¢ do kadry zarzadzajacej jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi w procesie
legislacyjnym

e praca na stanowisku: kierownika (zastepcy kierownika) departamentu badz biura badz wydziatu
prawnego (obstugi prawnej) albo kierownika (zastepcy kierownika) jednostki organizacyjnej (tzw.
,,merytorycznej”’) uczestniczacej w procesie legislacyjnym.
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4. Efekty ksztalcenia:

e nabycie wiedzy odno$nie zatozef i zasad kreatywnego rozwigzywania probleméw i podanie ich
przyktadowego zastosowania w swojej pracy zawodowej

e nabycie umiejetno$ci przeprowadzenia przyktadowego procesy kreatywnego rozwigzywania problemu
z zastosowaniem Kilku wybranych technik.

5. Zrédla informacji i literatura przedmiotu

De Bono E., Myslenie lateralne. Idee na przekér schematom, Wyd. Onepress, 2007
Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura, B., Trening twérczosci, GWP 2016
Robinson, K., Oblicza umystu. Uczqc si¢ kreatywnosci, wyd. Element, 2017.

Projekt LEGIS: Doskonalenie i standaryzacja procesu legislacyjnego w urzedach obstugujgcych organy wladzy publicznej

wdrazany przez Krajowa Szkol¢ Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie 2.16: Usprawnienie procesu stanowienia prawa

Wszelkie prawa zastrzezone str. 2


https://www.gwp.pl/autor-necka-edward,dEg-lg.html
https://www.gwp.pl/autor-orzechowski-jaroslaw,dEg-xgY.html
https://www.gwp.pl/autor-slabosz-aleksandra,dEg-cUE.html
https://www.gwp.pl/autor-szymura-blazej,dEg-XRY.html

